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INSTRUCCIONES
Diligencie completamente la siguiente encuesta llenando los espacios en blanco o seleccionando la opción más adecuada a su opinión, en relación con cada uno de los docentes con quienes estuvo en contacto en este periodo académico, y entregue una copia de la misma en la Dirección Académica de su Sede. 
Obtenga en dicha dependencia una constancia de la recepción de la misma para que pueda recibir los beneficios por su participación.
Periodo académico que se califica: ___________
Nombres y apellidos del docente: ___________________________________________
	Unidad académica, Escuela o Departamento donde pertenece el docente.
	

	Facultad
	

	Sede
	

	NO se aplica
	


Asignaturas, Actividades o Cursos tomados con este Docente en el periodo:
	Nombre de la asignatura, actividad académica o curso.
	código (optativo)

	
	

	
	

	
	

	
	


ENCUESTA DE PERCEPCIÓN ESTUDIANTIL DEL DESEMPEÑO DOCENTE EPEDD.

VERSIÓN IMPRIMIBLE

Accesible en: www.edificando.unal.edu.co


1. Estime el rango de horas en las que estuvo en contacto en este semestre con este docente, no solo en el desarrollo de las clases sino en el estudio, las prácticas y las demás actividades realizadas en todas las asignaturas tomadas con él

1. 1 a 48 horas


2. 49 a 96 horas


3. Más de 96 horas


2. ¿Cuál fue el motivo fundamental por el cual inscribió las actividades académicas con este docente?


6.  Porque era(n) Obligatoria(s) de mi plan de estudios


5.  Porque era(n) Optativa(s) de mi plan de estudios


4.  Porque podían inscribirse en mi Componente Electivo


3.  Porque no había otra(s) asignatura(s) disponibles para inscribir


2.  Por gusto o deseo personal


1.  Por otro motivo

3. ¿El docente preparó adecuadamente cada sesión o actividad?


4.  Siempre


3.  Frecuentemente


2.  A veces


1.  Nunca

4. ¿El docente dedicó tiempo suficiente o adecuado para asesorar, orientar y aclarar dudas?


4. Siempre


3.  Frecuentemente


2.  A veces


1.  Nunca


0.  No se aplica

5. ¿El docente propició que usted encontrara conexiones de los temas tratados con otros contextos o con otros contenidos de su plan de estudios?


2.  Si


1.  No

6. ¿El docente mostró agrado y entusiasmo por su labor de enseñanza?


4.  Siempre


3.  Frecuentemente


2.  A veces


1.  Nunca

7. ¿El docente promovió en usted la argumentación o la reflexión crítica?


2.  Si


1.  No

8. ¿El docente promovió la adquisición de diferentes herramientas para su aprendizaje autónomo?


2.  Si


1.  No

9. ¿El docente inspiró o motivó su interés por los temas tratados?


2.  Si


1.  No

10. ¿El docente fue respetuoso con usted y tolerante con sus puntos de vista?


4.  Siempre


3,  Frecuentemente


2.  A veces


1.  Nunca

11. ¿El docente se esforzó por su aprendizaje?


4.  Siempre


3.  Frecuentemente


2. A veces


1.  Nunca

12. ¿El docente adecuó o modificó sus métodos de enseñanza según las necesidades de los estudiantes?


4.  Siempre


3.  Frecuentemente


2.  A veces


1.  Nunca

13. ¿El docente respetó las reglas y fechas acordadas para las actividades académicas, incluidas las evaluaciones?


4.  Siempre


3.  Frecuentemente


2.  A veces


1.  Nunca

14. ¿El docente fue justo e imparcial durante las actividades académicas y en las evaluaciones?


4.  Siempre


3.  Frecuentemente


2.  A veces


1.  Nunca

15. ¿Las evaluaciones hechas por el docente lo condujeron a mejorar su aprendizaje?


4.  Siempre


3.  Frecuentemente


2.  A veces


1.  Nunca

16. ¿Con este docente aprendió con suficiencia y a profundidad lo tratado en las actividades académicas?


2.  Si


1.  No

17. ¿Este docente transformó su manera de pensar, sentir o actuar en relación con la(s) asignatura(s) o las actividades tomada(s) con él?


2. Si


1. No

18. ¿Inscribiría con gusto otra actividad académica con este docente?


2. Si


1. No

19. El desempeño global de este docente fue:


4.  Muy alto


3.  Alto


2.  Bajo


1.  Muy bajo

20. ¿Cuál fue el aspecto que más lo impactó o la principal fortaleza del docente que le ayudó a aprender en las actividades académicas?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

21. ¿Qué podría haber hecho adicionalmente el docente para mejorar su aprendizaje o cuál es el aspecto en el que el docente debería mejorar su proceso de enseñanza?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________
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